UCHWALA NR XXI/136/09
RADY GMINY W GASAWIE
z dnia 31 marca 2009r

w sprawie : ustalenia regulaminu okreélajacego wysokosci stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy i szczegélowe warunki obliczania i wyptacania za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a,art.49 ust.2 oraz art.91d pktl ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela(Dz.U.z 2006 r.Nr 97, poz 674 z pdzn.zmian',) Nr
170 ,poz.1218 i Nr 220 ,poz,1600;z 2007r.Nr 17,poz 95Nr 80, poz.542,Nr
102,p0z.689,Nr 158,p0z.1103,Nr 176,p0z.1238,Nr 191,p0z.1369,Nr 247,poz1821;z
2008r.Nr145,p0z.917,Nr 227,p0z.1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.l.) uchwala sie co
nastepuje:

§1 Przyja¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wynagrodzenia ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine.

§2 Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Gasawa.

§3 Traci moc uchwata Nr XVIII/119/08 Rady Gminy w Gasawie z dnia 30 grudnia 2008
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat , motywacyjnego , funkcyjnego za
warunki pracy i szczegétowe warunki obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez gmine.

§4 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowigzujacq od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy [Rady Gminy

o
Marek Maciejewski

1Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. Z 2006 roku Nr 170 ,poz.1218 i Nr 220 ,poz,1600;z
2007r.Nr 17,poz 95,Nr 80, poz.542,Nr 102,p0z.689,Nr 158,p0z.1103,Nr 176,p0z.1238,Nr 191,poz.1369,Nr
247,poz1821;z 2008r.Nr145,p0z.917,Nr 227,poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1.)



