00D.2110.6.2017

Gasawa, dnia 19 kwietnia 2017 .

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GASAWA
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

ds. rolnictwa, lesnictwa, ochrony $rodowiska i ochrony przyrody w Referacie Infrastruktury, Rozwoju,

Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Gasawie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.) podaje si¢ do publicznej wiadomosci informacje o wolnym stanowisku urzedniczym w
Urzedzie Gminy w Gasawie.

II.

III.

IV.

VL

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Ggsawie, ul. Znifiska 8, 88-410 Gagsawa
Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. rolnictwa, lesnictwa, ochrony $rodowiska i ochrony przyrody
Wymiar etatu: pefen etat

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie: administracja, rolnictwo, ochrona srodowiska,
lesnictwo;

2) znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

3) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

5) znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody;

6) znajomos$¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska;

7) znajomo$¢ ustawy Prawo fowieckie;

8) znajomos$¢ ustawy o lasach;

9) znajomo$¢ ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

10) znajomo$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

11) umieje¢tnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;

12) umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera oraz pakietu aplikacji biurowych.

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.
Szczegolowe zadania i obowigzki na stanowisku:

1) wykonywanie zadaf wynikajacych z ustawy Prawo towieckie dotyczacych: przygotowywania opinii
w zakresie wydzierzawiania obwodéw towieckich - kotom lowieckim, prowadzenia mediacji w
sprawach sporéw pomiedzy rolnikami, a kotami fowieckimi dotyczacymi szacowania szkéd w
uprawach rolnych oraz prowadzenia zbioréw plandéw towieckich i przygotowywania opinii;



2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)
11)
12)

13)

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddzialywania na Srodowisko, a w
szczegblnosci:

a) prowadzenie postepowafi w celu wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody
na realizacj¢ przedsigwzigcia;

b) prowadzenie w formie elektronicznej wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $rodowisku i jego ochronie oraz udost¢pnianie go spoleczenstwu za posrednictwem Systemu
Informacji o Srodowisku w Biuletynie Informacji Publicznej,

c) przygotowywanie i przesylanie informacji w zakresie korzystania ze Srodowiska oraz
wysokosci naleznych oplat;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej, w tym rozstrzyganie sporéw o naruszenie
stosunkdéw wodnych w gruncie;
wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody, w tym:

a) prowadzenie rejestru pomnikow przyrody,

b) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z ustanowieniem, utrzymywaniem i zniesieniem
pomnikéw przyrody,

c) wspblpraca z Wojewoddzkim Konserwatorem Przyrody w zakresie ochrony przyrody,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z powstawaniem nowych pomnikéw przyrody,

e) prowadzenie spraw i przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wydawania zezwolefi na
usuniecie drzew i krzewow;

realizacja zadan z zakresu gospodarki le$nej okreslonej w uproszczonym planie urzadzania laséw
oraz przygotowywanie zlecen na jego opracowanie;

realizacja zadan zwigzanych z wycinkg drzew na gruntach stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych we
wladaniu gminy Ggsawa oraz na gruntach prywatnych, w tym przygotowywanie dokumentacji na
wycinke drzew i krzewow;

organizowanie zadrzewiania i zakrzewiania gminy Gasawa;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyrobami zawierajacymi azbest, tj. aktualizacja bazy danych o
ilosci azbestu prowadzonej przez Ministerstwo Gospodarki monitorujace realizacj¢ zadan
wynikajacych z Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009 — 2032 oraz realizacja
programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest dla gminy Ggsawa na lata 2012 -2032;
realizacja zadah gminy wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, a w
szczegblnosci prowadzenia gminnej ewidencji zabytkow, programu opieki nad zabytkami w gminie
oraz wspolpraca w tym zakresie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow;

prowadzenie spraw z zakresu zwalczania skutkow klgsk zywiotowych w rolnictwie;

wspdlpraca z Okregowa Stacjg Chemiczno-Rolnicza w zakresie monitoringu gleb na terenie gminy
Gasawa;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru weterynaryjnego, w szczegdlnoéci w zakresie zwalczania
choréb zakaznych zwierzat oraz wspdtpraca ze stuzbami weterynaryjnymi;

wspolpraca z Podmiotem, z ktérym zawarto umowe w zakresie odbioru i utylizacji padtych zwierzat
od rolnikéw indywidualnych.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

miejsce pracy — praca w budynku Urzedu Gminy w Ggsawie i poza nim. Budynek niedostosowany
do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim. Praca na peten etat, 40 godzin tygodniowo;

stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, obstuga interesanta, przemieszczaniem sig
wewnatrz budynku oraz na terenie gminy Ggsawa.



VIIL Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

IX.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gasawie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych oséb wylonionych przez komisjg.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko;

3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
(poswiadczone przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie za zgodnos¢ z oryginatem);

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji;

8) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

9) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg korzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Dokumenty i o§wiadczenia winny by¢é podpisane wlasnorecznie. Kserokopie nalezy uzupelnié
zapisem o zgodnoSci z oryginalem i wlasnorecznie podpisac.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Gagsawie,
ul. Zninska 8, 88-410 Gasawa pokdj nr 14 (I pietro) lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w
Gasawie, ul. Zninska 8, 88-410 Ggsawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds.
rolnictwa, le$nictwa, ochrony $rodowiska i ochrony przyrody” w terminie do dnia 02 maja 2017 r. do
godz. 16:00. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, list motywacyjny, zyciorys (CV), inne dokumenty z danymi osobowymi muszg byé
opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)”.

Oswiadczenie powyzszej tresci moze byé takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.

Uwaga:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (52) 303 62 13.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu naboru o terminie testu
kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni pisemnie i telefonicznie.



Informacja korficowa o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gasawie — (www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Gasawie.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu, nie bgdg odsylane,
a nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po szesciu miesigcach od dnia naboru podlegaja
zniszczeniu.

Podano do publicznej wiadomosci na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Ggsawie (www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Ggsawie w
dniu 19 kwietnia 2017 r.




