Uzasadnienie

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych =zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222) okredlone zostaty zasady ustalania
wynagrodzen pracownikéw na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach
pracowniczych, w tym pomocniczych i obstugi, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy .

Przepisy cytowanego powyzej rozporzadzenia naktadajg na Rade Gminy obowigzek ustalania
hajnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego wustala sie jako sume najnizszego
wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegolnych kategorii
w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia i wartosci 1 punktu w ztotych.

Przepisy rozporzadzenia (§ 3 ust. 4) stanowig, Zze warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala
pracodawca w porozumieniu z Radq Gminy , stosownie do mozliwosci finansowych. Wielkos¢
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub niZzsza od poziomu
ustalonego zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow, nie wiecej jednak niz o 10 %.
Biorac pod uwage mozliwosci finansowe Gminy oraz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
- proponuje sie najnizsze wynagrodzenie w kwocie 700,00 zi. I wartos¢ jednego punktu w

wysokosci 5,00 zt




