Zalacznik do zarzadzenia Nr 500/2023
Wojta Gminy Gasawa

z dnia 9 czerwca 2023 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY GASAWA
o naborze na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Gasawie

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Kultury w Gasawie, ul. Zninska 19, 88-410 Ggsawa.
II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Gasawie
ITI. Wymiar etatu: pefen etat
IV. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

6) staz pracy na stanowisku dyrektora.
V. Wymagania dodatkowe:

1.) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, przepiséw ustawy
Prawo zamo6wien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw ustawy Kodeks pracy;

2.) znajomo$¢ problematyki zwigzanej =z funkcjonowaniem instytucji kultury izagadnien branzy
kulturalnej;

3.) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnos$cig kulturalng i tworczo$cig artystyczng;

4.) umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy;
5.) umiejetno$¢ bardzo dobrej obslugi komputera oraz pakietu aplikacji biurowych;
6. ) posiadanie prawo jazdy kat. B.
V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie pracg Gminnego Osrodka Kultury w Ggsawie i reprezentowanie jego na zewnatrz;
2) wykonywanie zadan okreslonych w statucie Gminnego Osrodka Kultury w Gasawie;

3) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w Gasawie;

4) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan, okreslonymi w budzecie
jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) zapewnienie prawidlowos$ci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych skladnych na zewnatrz
przez jednostke oraz ich analiza;

6) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

7) wspdlpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego, prowadzgcymi dzialalnos¢
kulturalno-o$§wiatowa;

8) inicjowanie oraz koordynacja dzialan nad pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych;

9) podejmowanie innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb o$wiatowych i kulturalnych.
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VII. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy — praca w budynku Gminnego Osrodka Kultury w Gasawie. Budynek niedostosowany do
poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim. Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowo;

2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, obslugg interesanta, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku oraz poza budynkiem.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko;
3) pisemnag koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Ggsawie;
4) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej;
6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy istaz pracy
(po$wiadczone przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie za zgodno$é z oryginatem);
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji;
9) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;
10) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;
11) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg
korzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatow.
Dokumenty io$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie. Kserokopie nalezy uzupeini¢ zapisem
o zgodnosci z oryginalem i wlasnorecznie podpisac.
IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Ggsawie, ul. Znifiska 8,
88-410 Gasawa pokdj nr 14 (1 pigtro) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
w Gasawie, ul. Znifiska 8, 88-410 Gagsawa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Gasawie” w terminie do dnia 10 lipca 2023 r. do godz. 15:00. Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
list motywacyjny, zyciorys (CV), inne dokumenty z danymi osobowymi muszg by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”.

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich
zlozonych dokumentéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.

Uwaga:

Dodatkowe informacje, w tym informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Ggsawie mozna uzyska¢ pod nr tel. (52) 303 62 13.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne idopuszczeni do Il etapu naboru o terminie testu
kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

Przewidywany termin przystapienia do rozpatrzenia ofert (wnioskow) nastgpi:
[ etap (sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatéow) do 12.07.2023 r.;
IT etap (test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna) do 14.07.2023 r.
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Informacja koficowa o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Gasawie — ( www.gasawa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Gasawie.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu, nie bedg odsylane, a nieodebrane
osobiscie przez zainteresowanych po szesciu miesiacach od dnia naboru podlegaja zniszczeniu.

Podano do publicznej wiadomosci na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Ggsawie ( www.gasawa.bip.net.pl), na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Gasawie w dniu 09 czerwca
2023 r. oraz w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym.
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