
Uzasadnienie

Ustalenie wtynagrodzenia dla Wójta Gminy Gąsawa, wynika z dokonania wyboru na stanowisko wójta w
wyborach bezposrednich w dniu 4 listopada 2018 r., co potwierdzone jest wydanym zaświadczeniem
Przewodniczącego Gminnej Komisji Wyborczej w Gąsawie, oraz zgodnie z art. 29a ustawy o samorzadzie
gminnym, złożonym ślubowaniem wobec Rady Gminy w Gąsawie w dniu 21 listopada 2018 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z późn. zm.) ustalenie wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej właściwości rady gminy.

Ustawa o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), określają obligatoryjne
składniki wynagrodzenia wójta oraz minimalne i maksymalne ich wysokości.

Obowiazkowymi składnikami wynagrodzenia wójta są:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny w wysokości 20% i nieprzekraczający 40% łacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnią pracę,

Wójtowi przysługują także nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Rada ustala wysokość składników wynagrodzenia wójta w formie uchwały.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.
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